
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОВЕДЕНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА 

Оценка результатов промежуточной аттестации за 2 семестр 2022-2023 уч.года 
 

 

 

Организация промежуточной аттестации регламентируется учебным планом, рабочими 

программами учебных дисциплин (МДК) и фондами оценочных средств. Порядок проведения 

промежуточной аттестации осуществляется в соответствии с: 

- Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся; 

- Календарным учебным графиком образовательной программы на текущий учебный год; 

- Расписанием экзаменационных сессий. 
Промежуточная аттестация проводиться в форме: 

 экзамена, дифференцированного зачета или зачета по дисциплине; 

 защиты курсового проекта/работы; 

 защиты отчета по практике. 

Основными документами о результатах сдачи экзаменов и зачетов, по которым проводится 

проверка результатов промежуточной аттестации обучающихся, являются: ведомость; зачетная 

книжка студента; электронная личная карточка обучающегося. 

Промежуточная аттестация обучающихся проведена  по итогам 2 семестра 2022-2023 

учебного года по дисциплинам семестра, практикам, курсовым проектам (работам) и другим 

элементам основной образовательной программы, указанным в учебном плане. 

В качестве системы оценивания результатов обучения в техникуме используется 5-бальная 

система оценки качества образования, лежащая в основе как текущего контроля успеваемости, так и 

промежуточной аттестации. 

Результаты промежуточной аттестации в форме экзамена, зачета, дифференцированного 

зачета и оценки за курсовую работу (проект) отражают уровень сформированности дескрипторов в 

соответствии с требованиями, изложенными в программе дисциплины (модуля)/практики, 

отображаются в ведомости по пятибалльной шкале. Результаты промежуточной аттестации 

заносятся в информационную систему Модуль «Учебная часть» и АИС "Сетевой 

город.Образование". 

Итоги экзаменационной сессии рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий, и 

педагогического совета. По итогам заседаний вырабатываются предложения по 

совершенствованию образовательного процесса и повышению качества подготовки студентов. 

 
Анализ результатов промежуточной аттестации 

 
Мониторинг успеваемости обучающихся   проводился: по экзаменационным/зачетным 

ведомостям обучающихся; 

 для подсчета среднего балла учитывались формы отчетности, по которым предполагает 

выставление оценок (экзамен, зачет с оценкой, курсовая работа/проект, практика); 

 дополнительно сведения по успеваемости обучающихся контролировались 15.09.2023 г 

после ликвидации академических задолженностей и повторного  приема зачетов и экзаменов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Программа подготовки специалистов среднего звена 
 

09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на "4" 
и "5" % 

407 16 0 100 2 12 3,88 

Итого  16 0 100,00 2 12,00 3,88 

09.02.07 Информационные системы и 
программирование 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на "4" 
и "5" % 

201-ИСиП 25 0 100 10 40 3,87 

208-ИСиП 24 0 100 6 25 4,09 

301-ИСиП 23 1 95 6 26 3,9 

401-ИСиП 13 1 92 7 53 4,32 

Итого  85 2 96,75 29 36,00 4,04 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 
(по отраслям) 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на "4" 
и "5" % 

202-ТЭОЭ 24 0 100 4 16 3,64 

302-ТЭОЭ 22 0 100 5 22 3,81 

402-ТЭОЭ 25 0 100 5 20 3,86 

404 19 0 100 10 52 3,98 

Итого  90 0 100,00 24 27,50 3,82 

15.02.03 Техническая эксплуатация 
гидравлических машин, гидроприводов 

и гидропневмоавтоматики 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на "4" 
и "5" % 

206-ТЭГМ 25 0 100 2 8 3,65 

306-ТЭГМ 21 6 71 6 28 3,79 

406 22 0 100 20 90 4,52 

Итого  68 6 90,33 28 42,00 3,99 

15.02.12 Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по 
отраслям) 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на "4" 
и "5" % 

203-
МТЭПО 

25 0 100 11 44 3,79 

303-
МТЭПО 

24 3 87 10 41 4,01 

403-
МТЭПО 

25 1 96 13 52 4,08 

Итого  74 4 94,33 34 45,67 3,96 

19.02.03 Технология хлеба, 
кондитерских и макаронных изделий 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на "4" 
и "5" % 

204-ТХ 24 0 100 2 8 3,68 

304-ТХ 18 1 94 9 50 4,32 

404-ТХ 22 1 95 1 4 4,3 

Итого  64 2 96,33 12 20,67 4,10 

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

405-ТП 23 1 95 14 60 4,52 

415 19 0 100 16 84 4,57 

Итого  42 1 97,50 30 72,00 4,54 

22.02.05 Обработка металлов давлением 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

403 24 0 100 22 91 4,67 

406-ОМД 24 3 87 4 16 3,87 

Итого  48 3 93,50 26 53,50 4,27 



22.02.06 Сварочное производство 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на "4" 
и "5" % 

207-СП 23 0 100 7 30 3,86 

307-СП 22 0 100 7 31 3,85 

405 23 0 100 10 43 3,75 

407-СП 20 0 100 7 35 3,98 

Итого  88 0 100,00 31 34,75 3,86 

43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на "4" 
и "5" % 

205-ПКД 21 0 100 4 19 4,03 

305-ПКД 18 0 100 6 33 4,21 

Итого  39 0 100,00 10 26,00 4,12 

43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на "4" 
и "5" % 

208-ТПИ 23 0 100 17 73 4,43 

308-ТПИ 24 0 100 13 54 4,2 

408-ТПИ 20 0 100 0 0 3,67 

Итого  67 0 100,00 30 42,33 4,10 

 

 

Среднее значение результатов абсолютной успеваемости обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена в целом по колеблется от минимума – 3,64 балла (2 курс 

202-ТЭОЭ) до максимума – 4,67 баллов (4 курс гр. 403). 

 
 

Рисунок 1 - Показатели абсолютной успеваемости 

Максимальная разница значения результатов абсолютной успеваемости обучающихся по 

очной форме обучения в разрезе специальностей наблюдается по специальностям 09.02.07, 

13.02.11, 22.02.06, 43.02.15, 43.02.13  – 100% и 15.02.03 – 90,3%. 
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Рисунок 2 - Показатели абсолютной успеваемости 
 

Максимальная разница значения результатов качественной успеваемости обучающихся по 

очной форме обучения в разрезе специальностей наблюдается по специальности 19.02.10 – 72 

% и 09.02.03 – 12 %. 
 

 
 

Рисунок 3 - Показатель среднего балла 

Максимальная разница значения результатов среднего балла обучающихся по очной форме 

обучения в разрезе специальностей наблюдается по специальности 19.02.10 – 4,54 % и 13.02.11 -  

– 3,82%. 
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Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
 

15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки 

(наплавки) 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 210-СВ 22 0 100 6 27 3,71 

 310-СВ 23 0 100 11 47 4,19 

 310-СВ 25 1 96 4 16 3,66 

Итого  70 1 98,67 21 30,00 3,85 

15.01.26 Токарь-универсал 
Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 311-ТУ 25 0 100 12 48 3,79 

Итого  25 0 100,00 12 48,00 3,79 

15.01.33 Токарь на станках с 
числовым программным 

управлением 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 211-ТУ 24 0 100 10 41 3,85 

 311-ТУ 25 0 100 9 36 3,82 

Итого  49 0 100,00 19 38,50 3,83 

23.01.17 Мастер по ремонту и 
обслуживанию автомобилей 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 212-МР 22 0 100 10 45 4,03 

 312-МР 25 0 100 13 52 4,23 

 312-МР 22 1 95 15 68 4,1 

Итого  69 1 98,33 38 55,00 4,12 

43.01.09 Повар, кондитер 
Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 213-ПК 25 0 100 15 60 4,05 

 313-ПК 20 1 95 7 35 3,85 

 314-ПК 18 0 100 9 50 4,1 

 405-3 20 0 100 17 85 4,03 

 406-3 18 0 100 14 77 4,13 

 413-ПК 22 1 95 12 54 3,95 

 414-ПК 23 0 100 10 43 3,96 

Итого  146 2 98,57 84 57,71 4,01 

08.01.25 Мастер отделочных 
строительных и декоративных работ 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 209-МО 25 3 88 5 20 3,63 

 309-МО 20 0 100 9 45 3,88 

 309-МО 19 0 100 13 68 4,07 

Итого  64 3 96,00 27 44,33 3,86 

 

Среднее значение результатов абсолютной успеваемости обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих а в целом по колеблется от минимума – 3,63 

балла (2 курс 209-МО) до максимума – 4,23 баллов (3 курс 312-МР). 



Профессиональное обучение 
 

Профессиональное обучение 

12680 Каменщик 
Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 22 10 0 100 7 70 3,72 

 22 6 0 100 6 100 3,74 

Итого  16 0 100,00 13 85,00 3,73 

15594 Оператор заправочных 
станций 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 60 9 0 100 5 55 3,65 

Итого  9 0 100,00 5 55,00 3,65 

16671 Плотник 
Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 80 10 0 100 7 70 3,65 

 80 6 0 100 6 100 3,95 

 90 6 0 100 6 100 3,86 

Итого  22 0 100,00 19 90,00 3,82 

17531 Рабочий зеленого 
хозяйства 

Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 60 5 0 100 2 40 3,8 

 70 10 0 100 7 70 3,69 

 70 6 0 100 4 66 3,74 

Итого  21 0 100,00 13 58,67 3,74 

19601 Швея 
Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 40 8 0 100 6 75 3,64 

 50 8 0 100 5 62 3,47 

Итого  16 0 100,00 11 68,50 3,56 

19727 Штукатур 
Номер 
группы 

Кол-во 
человек 

Абс. Кач. 
Средний 

балл Кол-во 
н/а 

% Кол-во на 
"4" и "5" % 

 10 9 0 100 5 55 3,41 

 10 6 0 100 4 66 3,5 

 20 5 0 100 5 100 3,91 

 30 5 0 100 4 80 3,87 

Итого  25 0 100,00 18 75,25 3,67 

Всего  240 3 99,43 136 65,19 3,78 

 

Среднее значение результатов абсолютной успеваемости обучающихся по программам 

профессионального обучения а в целом по колеблется от минимума – 3,41 гр. 10   до максимума – 

3,95 баллов гр. 80. Самый высокий средний балл 3,82 в группах по профессии 16671 Плотник, 

самый низкий 3,56  в группах по профессии  19601 Швея 



Рекомендации по итогам мониторинга успеваемости обучающихся: 

 
Заведующим отделениями и учебной частью: 

 на заседаниях отделения, образовательного комплекса  обсудить итоги промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- председателям ЦК совместно с преподавателями совершенствовать методические формы 
индивидуальной работы со студентами. Председателям цикловых комиссий: 

- на заседаниях ЦК обсудить итоги промежуточной аттестации студентов в том числе по 

практике; 

- разработать мероприятия, направленные на устранение случаев большого количества не 
аттестаций обучающихся по учебным дисциплинам; 

- подготовить приказ по ликвидации академических задолженностей до 15.09.2023 г. 

- выявить причины массового отсутствия обучающихся на учебных занятиях и разработать 
комплекс мероприятий по их устранению. 

В целом, анализ промежуточной аттестации за зимнюю экзаменационную сессию 2 семестра 

2022-2023 учебного года по техникуму свидетельствует о том, что работа по улучшению качества 

образовательного процесса ведется системно и целенаправленно. 

 
 

Заместитель директора по УР             Т.И. Казакова 


